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L e systeme des 3 piliers

m

Obligatoire Obligatoire

Pour toute personne qui Pour toute personne qui travaille
vit/travaille en Suisse. en Suisse

Volontaire

Maintenir le niveau de vie grace
Maintenir le minimum vital aux assurances de I'employeur :
en cas de : - Assurance accident «LAA»
- Invalidité - Caisses de pensions «LPP»
- Déces
- Vieillesse

Améliorer les
prestations des deux
premiers piliers

Prestations sous forme de

rente uniquement, limitée a *Perte de gain maladie
max CHF 28’680 / an pour non obligatoire

une carriere compléte en

CH




Assurances sociales - Coordination

4
SALAIRE DELAI
(100%) D’ATTENTE

100% 100% Perte de gain maladie :

salaire  salaire 80% du salaire i Rente de retraite

pendant 730 jours
2 pilier

1 pilier

o OO

INVALIDITE RETRAITE DECES

MALADIE



Selon lart. 324a du CO, lorsqu’un collaborateur devient incapable de travailler sans faute de
sa part, il a droit a son salaire pendant une période définie, a condition que le rapport de
travail existe depuis plus de trois mois ou que le contrat de travail ait été conclu pour plus
de trois mois.

Dans la plupart des cantons, la durée du versement se base sur un jugement du tribunal des
prud’hommes du canton de Berne datant de 1926 (la fameuse «échelle bernoise»). D'autres
régions appliquent I'échelle zurichoise ou baloise.

La conclusion d’une assurance perte de gain maladie n’est donc pas obligatoire. La
jurisprudence admet que si une telle assurance est conclue avec minimum 80% du salaire
assuré pour une durée de prestations de 2 ans et que I'employeur assume au moins 50% de
la prime, alors celui-ci est libéré de son obligation au sens de I'art. 324a du CO.



—chelle de Berne Vs Perte de gain maladie

Ci-dessous les prestations comparées entre le minimum obligatoire et un contrat perte de gain maladie

Echelle de Berne Perte de gain maladie

Années de service Versement du salaire a Versement du salaire a
100% 80, 90 ou 100%
durant 1™ année 3 semaines
durant 2¢Me année 1 mois
durant 3éme et 4eme > mois Durée des prestations
année 730 jours par cas de maladie
en coordination avec I'Al et la LPP
de la 5¢™e 3 |3 9¢™Me gnnée 3 mois
Lemployeur peut imputer
dés la 10°™Me année 4 mois 50% de la prime aux collaborateurs
dés la 15®™e année 5 mois

dés la 20%™Me année 6 mois



Afin d’éviter une lacune de couverture du salaire entre la fin du droit au salaire selon I’échelle
de Berne et I'intervention des assurances sociales (AVS/Al, LPP) nous recommandons la
conclusion d’une assurance perte de gain maladie.

Si 'employeur n’a pas souhaité mettre en place un contrat collectif pour 'ensemble des
collaborateurs, il est toujours possible de s’assurer individuellement pour ce risque aupres
notamment de sa caisse-maladie.



1.

En cas de maladie d’un collaborateur, 'employeur annonce le cas a son assurance perte
de gain maladie et lui envoi le certificat d’incapacité de travail.

L’assureur instruit le dossier, selon la durée prévisible de I'absence. Il peut demander des
informations complémentaires pour mieux évaluer le cas et accompagner 'employeur et
le collaborateur dans les prochaines étapes.

Deés que I'incapacité de travailler dépasse le délai d’attente convenu dans le contrat,
I’lassureur verse des indemnités journalieres a 'employeur. L’employeur adresse chaque
nouveau certificat d’incapacité de travail a 'assureur.

Si le cas est identifié comme potentiellement de longue durée, alors une coordination
avec les assurances sociales notamment I'Al sera étre envisageée.






Domaines d’interventions des conseillers sociaux (en entreprise)

Assurances
sociales

Sartd Famille

Logement Finances

Travail



Cas pratique:

Gabrielle

Gabrielle, 45 ans, deux enfants de 13 et 17 ans, divorcée,
employée comme experte au controle qualité, travaillant
depuis plus de 10 ans au sein de I'entreprise.

Gabrielle apprend gu’elle est atteinte d’'une maladie, elle
avait déja des douleurs dorsales.




Quelques intervenants...

(’ Conseiller )

social

¢ Assureur
accident

spécialiste /4




Premier entretien avec Gabrielle

e Le début d’une collaboration

* Les changements économiques :

baisse du revenu

indemnités pertes de gain maladie non soumises aux charges sociales.
Nécessité de s’affilier en tant que non actif aupres de la caisse de compensation
Si le salaire soumis AVS est inférieur a 598.—
- les allocations familiales ne sont plus versées par la caisse de 'employeur
| Frontalier, risque de ne plus percevoir les allocations et le différentiel

* Les assurances sociales

* |nformations sur le réseau



Pour quelles raisons solliciter I'assurance invalidité ?

* Bénéficier du soutien du service de la réadaptation pour des mesures
d’intervention précoce (mentionner référence légale)

* Permettre d’ouvrir le droit a d’autres prestations, réadaptation,
indemnités journalieres, moyens auxiliaires... et préserver d’éventuels
droits ultérieurs , notamment a des mesures, a une rente

 Demande des assureurs perte de gain maladie, coordination et
compensation avec |'assurance invalidité en cas de décision de rente

Conditions pour bénéficier d’'une rente :
- 12 mois d’incapacité de travail art 28 LAl al1

- Délai d’attente de 6 mois apres le dépo6t de la demande art 29 L1 al1




Pendant la période d’incapacité de travail :

* Avec 'employeur
Importance du maintien du lien pendant I'absence
Planifier et organiser le retour au travail

* Avec 'APG

Suivi administratif
Eventuelle expertise
Suivi en cas de désaccord

* Avec l'office cantonal de I'assurance invalidité
Suivi administratif

Eventuelle expertise

Suivi en cas de désaccord




Exemples de perspectives d’avenir pour Gabrielle

a) Maintien de son activité et reprise dans le méme poste
b) Maintien de son activité et reprise dans un autre poste
c) Incapacité totale de reprendre tout type d’activité

d) Licenciement

a) Maintien de son activité au sein de I’entreprise et reprise dans le
méme poste

Reprise d’activité thérapeutique ou progressive a son poste de travail
Mesures d’intervention précoce de 'lassurance invalidité
Soutien des RH et du manager



Quelqgues mesures de I'assurance invaliditeé :
Reclassement, versement d’indemnités journalieres

Reprise d’activité au sein de la méme entreprise en tant que secrétaire
comptable



Exemples de perspectives d’avenir pour Gabrielle
c) Incapacité totale de reprendre tout type d’activité

Revenus :
Rente Al, rente LPP + rente complémentaire pour les enfants (Al et LPP)

Eventuel droit a des prestations complémentaires (allocation logement,
bourse...)

| Assurance accident :
La couverture accident est garantie pendant le mois qui suit le licenciement.
Au-dela,

Couverture accident aupres de I'lassureur LAMalL
Assurance par convention; maximum 6 mois, puis LAMal
| Cotisation AVS

| Allocations familiales




Exemples de perspectives d’avenir pour Gabrielle

d) Licenciement

En cas de licenciement et incapacité de travail 100%
Assurance perte de gain :

Poursuite du versement des 1) directement par I'assureur perte de
gain.

Selon les cas, nécessité de passer dans I'lassurance individuelle pour
percevoir les indemnités.

Proposition d’assurance en assurance individuelle pour d’autres
problemes de santé.

| Assurance accident :
| Cotisation AVS
| Allocations familiales




Exemples de perspectives d’avenir pour Gabrielle

d) Licenciement (suite)

Assurance chomage
En cas de fin de droit aux indemnités ou en cas de décision négative de

l’assureur :

Inscription au chdmage a condition d’avoir une aptitude au placement

d’au—moins 20%
A Geneve PCM : mais ne couvrent pas les rechutes.

| Si la personne n’était plus sous contrat pendant plus de 12 mois et

percevait des indemnités journalieres, le droit aux indemnités sera
déterminé sur la base de I'art 14 LACI et aura droit a 90 indemnités

journalieres basée sur un montant forfaitaire.




Exemples de perspectives d’avenir pour Gabrielle
d) Licenciement (suite)

LPP

'avoir LPP doit étre transféré a la caisse de pension du nouvel
employeur ou sur un compte de libre passage dans un délai de 6
Mmois

Depuis le 18" janvier 2021, pour les personnes de 58 ans et plus qui
ont été licenciées et n‘ont pas retrouvé d’activité, il est possible de
laisser I'avoir LPP au sein de l'institution de prévoyance du dernier
employeur.

La rente pont
Entrée en vigueur prévue en 2021
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Natalia Weideli Bacci

Directrice générale de I'Office cantonal des assurances sociales,

OCAS Geneve




Mission et principes l'assurance invalidité
La notion d’invalidité
Les outils de la réadaptation et de la réinsertion

Focus sur la maladie cancéreuse



La «soceur de I'AVS». Comme l|'assurance-vieillesse et survivants (AVS) (introduite 1948)
I’assurance-invalidité (introduite 1960) est une s’étendant a
tout le territoire Suisse.

Elle est régie par la , son reglement et ses circulaires et
directives d’application.

Ainsi, I'activité des offices Al est gouvernée par des prescriptions essentiellement fédérales
et constitue un

Le droit aux prestations est soumis aux gui peuvent étre
différentes en fonction de la typologie des prestations.

Il existe en Suisse soit un office par canton, ainsi que l'office Al pour les
assurés résidant a I'étranger (également a Geneve et rattaché a la Centrale de

Compensation).

Les demandes doivent étre déposées aupres de I'office Al du



Les : sachant que I’Al est une assurance
fédérale ayant pour mission de « garantir les moyens d'existence aux personnes assurées
devenues invalides, que ce soit par des mesures de réadaptation ou des prestations en

espéce ». Soit:

grdce a des mesures de réadaptation

appropriées simples et adéquates.

en couvrant les besoins

vitaux dans une mesure appropriée.



= |’assurance-invalidité a une

D’une part, elle a pour but de engendré
par l'invalidité par le biais de appropriées ou, en dernier
ressort, en octroyant des permettant de couvrir les besoins
vitaux.

D’autre part, elle doit ,

notamment a domicile, des personnes souffrant d’un

= Dans cette optique, I'office Al afin d’accorder
les mesures ou prestations adéquates.

= Dans tous les cas, pour favoriser
I’autonomie des personnes assurées et pour prévenir ou empécher leur invalidité.



= , présumée permanente ou de longue
durée, qui résulte d’une atteinte a la santé physique, mentale ou psychique, provenant
d’une infirmité congénitale, d’'une maladie ou d’un accident.

= Ainsi définie, I'invalidité comprend trois éléments:

Un , soit une atteinte a la santé physique ou mentale
Un , soit une diminution de la capacité de gain de longue durée;
Un , soit un rapport de causalité entre |'atteinte a la santé et la

diminution de la capacité de gain.



L’invalidité est une

Le type d’atteinte n’a pas d'importance: ce sont les
qui sont pertinentes pour déterminer le droit aux prestations.

Le taux d’invalidité est la résultante d’un calcul:

Le revenu que I’assuré aurait pu obtenir s’il n’était pas invalide (Revenu S |) est comparé au revenu gu’il pourrait
obtenir en exercant I’activité qui peut raisonnablement étre exigée de lui en fonction de son atteinte a la santé et
aprées d’éventuelles mesures de réadaptation (Revenu |)



Degres et taux de rentes _ k2 .
85'320.-) de |'échelle max 44 des rentes

Min. Fr. 297 .-
Ly Max. Fr. 593.-

4 rente dés 40%

Min. Fr. 598.-
Max. Fr. 1'195.-

% rente dés 50%

Min. Fr. 897.-

a rente des 60% Max. Fr. 1'793

Min. Fr. 1"195.-
Max. Fr. 2°390.-

|11

Rente entiére dés 70%




La rente n’est envisagée qu’apres un
L’assuré doit présenter une

La personne assurée a présenté une diminution de sa capacité de travail
en moyenne pendant une année sans interruption notable.

Au terme de cette année, il existe toujours une incapacité de gain de 40 % ou plus.

A droit a une rente I'assuré qui, lors de la survenance de l'invalidité, compte

Le détermine a gu’elle rente la personne assurée a droit.



Les rentes d’invalidité sont régulierement par les Offices Al qui doivent examiner
si les conditions d’existence du droit sont encore remplies.

La prestation peut étre

La procédure de révision de la rente peut également étre lancée par la
si elle constate qu’elle

Dans le cadre de son , 'assuré doit
informer I’Office Al de toute modification importante qui influence le degré d’invalidité.



La mission de I’Al est de permettre a la personne de par le
biais de mesures professionnelles, ou en dernier ressort, par des prestations financieres.

La des mesures de réadaptation est de
lui permettant d’exercer une activité professionnelle sur le marché du travail.
est une mesure associée.
Au fil des années, I’Al a optimisé ses processus dans le but d’intervenir rapidement, si
possible lorsque |la personne est encore sous contrat de travail, en arrét de travail depuis
peu de temps, afin de
L'interlocuteur devient tres important !
Des méthodes pragmatiques favorisant le retour a 'emploi sont privilégiées.

... mais sur la méme période il est devenu
...qui est devenu de plus en plus !



Catalogue des prestations de 'Al

Les mesures de réadaptation

e Les mesures de réinsertion

Contributions a I’employeur pour MR dans I’entreprise
Mesure de réadaptation socioprofessionnelle
Mesures d’occupation

* Les mesures d’ordre professionnel

Orientation professionnelle
Formation professionnelle initiale
Reclassement

Aide au placement

Aide en capital

Allocation d’initiation au travail

e Les mesures médicales

Les indemnités journalieres

* Les moyens auxiliaires

Les rentes

Les allocations pour impotent

La contribution d’assistance




Pour faire face aux défis de la réadaptation professionnelle, la notion de bonne collaboration
avec le « réseau de |'assuré » devient primordiale !

= |nformer, sensibiliser constamment le réseau au sujet du role et du fonctionnement de
I’Al : médecins, employeurs, institutions publiques et privées de réinsertion, prestataires,
assurances perte de gain, etc.

= Développer des partenariats et des collaborations avec les difféerentes parties :

* employeurs: (en particulier les grandes entreprises) pour favoriser le maintien en
emploi et le placement

» prestataires externes de qualité : centres de formation, coaches, etc. pour la mise en
place des mesures professionnelles

* réseau medical : soutenir nos démarches aupres des assurés

* Autres assurances : se coordonner pour éviter toute interruption du droit aux
prestations



= (C’est pourquoi, il faut et axés sur une
logique d’investissement social.

= Derriere toute démarche de réinsertion il y a toujours un employeur.

Accompagnement ciblé sur le profil de la personne.
Avoir a disposition une et de prestataires avec une offre de

dans la prise en charge.
Veiller a et éviter la perte d’emploi.
Mettre |la personne devant ses
Sensibiliser I'assuré a ses et au fait qu’il a un
Faire réagir 'assuré, ne
les différents partenaires.
Etre trés

Etre une , hon chicaniere, avec une qualité de réponse optimale,
tant sur le fond que sur la forme (rapidité).

Motivation du personnel: croire en la mission !!



Le theme de la est emprunt de

Malgré les progres de la médecine, la cancer représente une . elle
peut frapper un jour, sans prévenir.

Le peut étre laborieux, incertain, parfois impossible.
La maladie est et elle crée beaucoup

Pendant les phases de rémission, ou entre les traitements, les personnes concernées ont

besoin de vivre le plus normalement possible: elles ont pour cela.
Le soutien est fourni par : famille, amis. Par . Egalement par les
et les

de différentes facons aux
personnes atteintes dans leur santé.

On parle ... mais il s’agit de



est souvent percu comme

Car s’adresser a ’Al signifie que I'on est , ou atteint dans sa santé, et ce de maniere
LAl doit étre percue comme étant un pour ces personnes fragilisées, un
filet permettant de des malades et des travailleurs.

Le role de Al n’est pas de refuser des prestations, mais de les octroyer en

En cas ou de , une situation peut
étre annoncée a I'Al dans une logique de

Cette annonce a I'Al est souvent percue négativement par la personne. Or, le rbéle des
spécialistes de I'Al va étre de les malades pendant leurs
traitements dans une logique de

LAl mise en priorité sur les ainsi que sur
I'accompagnement des personnes atteintes dans leur santé.

ou de
retrouver une capacité de gain.



A prime abord, la ou la réinsertion professionnelle ne sont pas
possibles pour toutes les personnes. Mais avec les progres médicaux, de plus en plus de
personnes sont concernées par une

Pour , les offices Al développent beaucoup de avec le
et sont a I'écoute des employeurs.

Les envers leurs collaborateurs
atteints dans leur santé..., mais toujours dans la mesure de leurs possibilités.

Avec les atteintes cancéreuses, on sait que les de la personne peuvent
dans le temps... et globalement on n‘aime pas ce qui fluctue car cela crée de

LAl essaie de s’adapter a ces fluctuations, notamment en matiere
. Ces mesures s’averent d’autant plus efficaces lorsqu’elles sont combinées
avec les

Les employeurs, les autres
assurances, les institutions, les associations —professionnelles / de malades- les ligues, les
familles et le monde médical font partie du réseau de 'Al.



Il s’agit de mon message principal : un réseau de partenaires bien informés est une chance
et une necessité dans le soutient des personnes, en particulier pour préserver le droit et
les intéréts de ces dernieres.

Mais dans la réinsertion, la dimension humaine prendra toujours le dessus.

Il n‘existe pas deux malades identiques, comme il n’existe pas deux assurés identiques, car
le vécu de chacun et la capacité de chacun a surmonter les épreuves imposées par la
maladie seront toujours les éléments déterminants soit pour favoriser toutes les
déemarches d’une reprise d’emploi, soit pour accepter sa nouvelle situation, parfois méme

de rentier.

Les actions de |'assurance-invalidité seront toujours des actions de soutien, mais elles
s'inscrivent dans une nouvelle realité pour la personne, pour sa famille et nous savons que

cette réalité est tres souvent difficile a vivre et parfois méme a accepter.



Table ronde




Replay

Disponible
la semaine prochaine sur les réseaux !




Merci |




